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Nachstes Mal erwahnen (bezieht sich auf Zoom Calls mit Coaches)

Klassenlisten und
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Fazit/Vorschlage nachstes Jahr

Von Anfang an nur Zoom Calls
» Erleichtert das URL Problem
» Dauert weniger lang zum wechseln
- Fragen kénnen direkt vom Coach beantwortet werden
» Livestream Teil kann vom Coach gezeigt werden
» Nur 1 Link far die Schuler, weniger technische Probleme
« Mehr Aufwand fur Coaches
- Prazisere Vorbereitung der Prasentationen durch das CL

-> Link zur Website wird im Mail geschickt. Lernende kénnen mit dem
Drop Down ihren Beruf/Standort auswahlen. Der Link auf der Website
fuhrt zum individuellen Zoom Call

-> Dieser Link kann am Schluss durch den Coach aufgezeigt werden

Coaches
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Microsoft Forms - Free
tool to create online
surveys, forms, polls,
and quizzes

Usze Microsoft Forms to easily create
online surveys, forms, quizzes and
questionnaires. Al powered, free
sunvey tool from Microsoft.
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